Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Ursulinenschule Fritzlar: Schutz und Hilfe fiir

Schiilerinnen und Schiiler bei allen Formen von sexualisierter Gewalt

1. Das Leitbild

In der Tradition der HI. Angela von Merici beruft sich die Ursulinenschule Fritzlar auf eine religiose,

soziale und piadagogische Zielsetzung:

,Glauben leben — Gemeinschaft fordern — Personlichkeit stirken“

Auf der Grundlage, dass jeder Mensch vor Gott einzigartig ist, sollen sich unsere Schiilerinnen
angenommen und mit Wertschétzung behandelt fiihlen. Innerhalb unserer Gemeinschaft sollen sich alle
angstfrei entwickeln und lernen konnen. SchlieBlich wollen wir darauf achten, dass die individuellen

Personlichkeiten in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Selbststindigkeit gefordert werden.

Das Schutzkonzept und damit der Verhaltenskodex zur Pravention von sexualisierter Gewalt verstehen
sich als Teil einer Spezifizierung der grundlegenden Pragung der Schule. Es dient der Transparenz der
Interaktion einer Dienstgemeinschaft und somit insgesamt einer Kultur der Achtsamkeit, die,
abgeleitet aus den Bausteinen der Praventionsarbeit des Bistums Fulda, im Folgenden niher dargestellt

wird.

INTERVENTION: HINSEHEN UND HANDELN

ANSPRECHSTELLEN -~
PARTIZIPATION QUALITATSMANAGEMENT

UND
Nachhaltigkeit
BESCHWERDEWEGE

von

Kindern und
AUS- UND
Jugendlichen VERHALTENSKODEX
: FORTBILDUNG
sowie Verpflichtungserkldrung
Qualifizierung
schutz- oder

hilfebedrftigen o i

Persénliche Eignung, Erweitertes Fllhrungszeugnis,

Erwachsenen
Selbstauskunftserkldrung

GRUNDHALTUNG: WERTSCHATZUNG UND RESPEKT



Ein zentraler Bestandteil dieser Achtsamkeit ist eine Kultur des Hinschauens und Wahrnehmens —
also das bewusste, wachsame und verantwortungsvolle Begleiten der Schiilerinnen und aller Mitglieder

der Schulgemeinschaft.

In diesem Zusammenhang ist das professionelle Verhiltnis von Nihe und Distanz im padagogischen
Alltag grundlegend. Es schafft Sicherheit, Orientierung und Vertrauen in der Beziehung zwischen

Lehrkriften, Mitarbeitenden und Schiilerinnen.

Die Ursulinenschule verpflichtet sich zu einem respektvollen und achtsamen Umgang im tiglichen
Miteinander. Respekt und Achtung vor dem Individuum, Achtung und Foérderung des
Schwicheren, cine respektvolle Sprache, sowic die Fihigkeit des Zuhorens priagen das schulische
Zusammenleben. So wird eine Atmosphére geschaffen, in der jeder Mensch in seiner Wiirde geachtet

wird und sich geschiitzt und ernstgenommen fiihlen darf.

Diese Haltung ist nicht nur Anspruch, sondern gelebter Ausdruck des christlichen Menschenbildes, auf

dem die piddagogische Arbeit an der Ursulinenschule Fritzlar griindet.

2. Wahrnehmung des Schutzauftrages — wer hilft?

In Verdachts- oder Tatbestandsfillen von sexuell iibergriffigem oder gewalttitigem Verhalten
gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern der Ursulinenschule Fritzlar gilt die Sorge zuerst den von den

Handlungen Betroffenen.
An der Ursulinenschule Fritzlar gibt es ein Netzwerk von Hilfsangeboten.

In Verdachts- und Tatbestandsféllen oder wenn Schiilerinnen und Schiiler Hilfe benétigen oder mit
jemandem sprechen mochten, konnen sie zundchst jeden Lehrer/Erzieher ihres/seines Vertrauens
ansprechen. Ein wichtiges und hilfreiches Gremium an der Schule ist das Beratungsteam, das einen QR-
Code erstellt hat, der in allen Klassenrdumen hangt.

Dieser ermoglicht einen niedrigschwelligen und diskreten Zugang zu Unterstiitzungsangeboten, da unter
ihm die verschiedenen Mitglieder - also die Ansprechpersonen - fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler

und zu jeder Zeit zu finden:

- Jan Harbusch, Schulsozialarbeiter

- Frau Hofmann, Schulpsychologin

- Frau Backhaus, Vertrauenslehrerin

- Nadine Lowag, Priaventionsfachkraft

- Schulpastoral/Schulseelsorge: Frau Koucky, Frau Griesel

- Dariiber hinaus Frau Schiwy-Steuber fiir das Mediationsteam



Das Beratungsteam bietet Schiilerinnen und Schiilern, Eltern sowie Lehrkriften vertrauliche Beratung
und Begleitung in Krisen- und Verdachtsféllen an. Es trifft sich in der Regel einmal im Monat zur
padagogischen Besprechung von Lebens- und Schulproblemen unserer Schiiler. In regelmiBigen
Abstinden sind Frau Susanne Gerlach, Psychologin, Familienberatungsstelle Homberg und Frau
Susanne Jahn, Sozialpddagogin, Beratungs- und Forderzentrum Wabern anwesend, so dass wir durch
personlichen Kontakt schnelle Hilfe erhalten kdnnen. Weiterhin gibt es an der Ursulinenschule eine
Auflistung von Hilfsmdglichkeiten durch die Priventionsfachkraft, die von diesem Team mit der
Expertise der externen Beraterinnen erginzt wurde. Auf dieser Liste (siche unten) konnen externe

Beratungs- und Hilfsmoglichkeiten gefunden werden.

3. Der Verhaltenskodex — gemeinsam fiir ein respektvolles Miteinander

Der Kodex leitet sich aus der Rahmenordnung zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz vom 18. November 2019 ab und ist hier 6ffentlich zugénglich:

,,Verlinkung des Kodex“

Seit dem Jahr 2016 verfligt unsere Schule iiber einen verbindlichen Verhaltenskodex, der das
respektvolle, achtsame und verantwortungsbewusste Miteinander im Schulalltag fordert. Dieser Kodex
wurde als Ausdruck einer gelebten Schulkultur, die auf gegenseitigem Respekt, Zivilcourage und dem

Prinzip des Hinschauens und Wahrnehmens basiert, entwickelt.

In einer {iberarbeiteten Fassung von 2025, die in enger Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft,
der Schulleitung sowie verschiedenen Fachbereichen der Schule entstanden ist, weist der Kodex auf
klare Verhaltensregeln hin und schafft gleichzeitig ein gemeinsames Bewusstsein fiir Verantwortung,

Grenzachtung und Empathie.

Der Verhaltenskodex ist allen Mitgliedern der Schulgemeinde bekannt und wurde auf der Homepage
verdffentlicht. Dariiber hinaus wird er regelmiBig thematisiert: Die Schiilerinnenvertretung bespricht
den Kodex einmal im Jahr innerhalb einer Sitzung und erinnert die Klassensprecherinnen an die
Thematisierung in den einzelnen Klassen (mit Hilfe der Lehrkréfte, falls dies ndtig sein sollte). Der

Kodex ist dem Schulelternbeirat bekannt.

Die Kenntnisnahme des Kodex durch die Mitarbeitenden ist dokumentiert, die notwendigen

Zustandigkeiten sind klar geregelt.

Dariiber hinaus wird der Verhaltenskodex in regelméfigen Abstdnden liberpriift und iiberarbeitet, um
sicherzustellen, dass er weiterhin den Bediirfnissen der Schulgemeinschaft entspricht und neue

Herausforderungen angemessen beriicksichtigt.



4. Handlungsleitfiden

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt hat oberste Prioritit. Fiir den Umgang mit einem Verdacht oder
mit der Kenntnis von Ubergriffen und kritischen Situationen liegen an unserer Schule klare
Handlungsabliufe vor. Diese gelten fiir Fille innerhalb und auBerhalb der Schule — etwa bei Ubergriffen
durch Lehrkrifte, unter Schiilern, im privaten Umfeld der Schiiler sowie bei Vorfillen innerhalb des
Kollegiums. Ziel ist es, Betroffene wirksam zu schiitzen, angemessen zu reagieren und das schulische
Miteinander sicher und respektvoll zu gestalten. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei einem
Verdacht auf oder einer Mitteilung iiber sexualisierte Gewalt umsichtig, verantwortungsvoll und geméf
festgelegter Abldufe zu handeln. Das Ziel ist es, Betroffene zu schiitzen, Grenzen zu wahren und
professionelle Hilfe zu organisieren. Fiir eine vertrauliche Erstberatung und Begleitung der meldenden
Person steht jeder Erzieher und Lehrer zur Verfiigung. Fiir die Klarung der néchsten Schritte orientieren
sich die zustindigen Personen bei der Risikoeinschitzung und dem Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung an dem allgemeinen Handlungsleitfaden. Dariiber hinaus liegt ein

Handlungsablauf bei Mitteilung durch ein mogliches Opfer vor.
An dieser Stelle sind 6ffentlich zugénglich:

a)die Handlungsleitfédden:
https://www.ursulinenschule.de/ursulinenschule/06 schulleben/praevention/URS Allgemeiner

Handlungsleitfaden Stand 31 05 2025.pdf

b) die schulinternen Ansprechpersonen (QR-Code, der in jedem Klassenraum zu finden sein sollte):

https://www.ursulinenschule.de/ursulinenschule/01 unsere schule/Beratungsteam-fuer-alle-

Lebenslagen.php

5. Personalauswahl und -einstellung

Bei Vorstellungsgespriachen wird die Pravention von sexualisierter Gewalt thematisiert und bei der
Einstellung ein erweitertes Fiihrungszeugnis verlangt. Bei der Einstellung ist die Kenntnisnahme des

Verhaltenskodex nach dessen Besprechung zu unterzeichnen.

Der Kodex muss von folgenden Personengruppen bei Neueinstellung und erneut ein Mal im Jahr
unterzeichnet werden: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sekretariat (auch Mitarbeitende im
Freiwillen Sozialen Jahr), Hausmeisterinnen und Hausmeister, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Mensa, Reinigungskrifte, ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B. AG-Leitungen),

Lehrkréfte und Schulleitung.
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6. Priventionsschulungen

Die Schulleitung ist in Zusammenarbeit mit der Praventionsbeauftragten des Bistums verantwortlich fiir
die Qualifizierung der Ansprechpartner der Schiilerinnen und Schiiler und sorgt fiir regelmafige Fort-

und Weiterbildungen.

Die Praventionsbauftragte der Schule nimmt regelméfig, mindestens einmal im Jahr, an Fachtagen zur
Pravention von sexualisierter Gewalt und/oder an Fortbildungen in diesem Kontext teil. Die Beauftragte

teilt ihre Erkenntnisse und mogliche Herausforderungen im Beratungsteam und mit den Lehrkréften.

Jede Kollegin/Kollege wird jahrlich durch die Schulleitung daran erinnert, sich die verschiedenen
Handlungsleitfiaden in Erinnerung zu rufen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absolvieren nach der
Neuanstellung eine Grundschulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt. Im Turnus von fiinf Jahren

finden weitere Praventionsschulungen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Schule statt.

7. Prévention im Unterricht/in Projekten/Stirkung von Kindern und Jugendlichen

Die Privention sexualisierter Gewalt ist Bestandteil mehrerer Unterrichtsficher. In der
Sexualerziehung im Biologieunterricht werden altersgerecht korperliche, emotionale und soziale
Aspekte von Sexualitét thematisiert. Lehrkréfte sind hierfiir qualifiziert und nehmen regelméBig an

Fortbildungen teil, auch zu aktuellen Herausforderungen wie sexualisierter Gewalt im Internet.

In den Fachern evangelische und katholische Religion werden in den héheren Jahrgangsstufen Themen

wie Liebe, Partnerschaft, Sexualitdt und deren mdgliche Grenzverletzungen aufgegriffen.

Im Projekt ,,YouTube & Co* sowie in der informationstechnischen Grundbildung werden frithzeitig
Risiken digitaler Medien, insbesondere in sozialen Netzwerken, sowie rechtliche Grundlagen

behandelt.

Die Prdvention sexualisierter Gewalt wird durch Materialien der Initiative "Trau dich!" ergdnzt, welche
sexualisierten Missbrauch thematisiert und Schiilerinnen altersgerecht fiir Grenzverletzungen

sensibilisiert sowie zur Stirkung der eigenen Wahrnehmung und Handlungskompetenz beitrdgt.

Dariiber hinaus ist die Mobbingpravention ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes. Mit dem
Programm ,,Gemeinsam gegen Mobbing* verfiigt die Schule iiber einen verbindlichen Leitfaden zur
Pravention und Intervention bei Mobbingfillen. Dieser schafft transparente Verfahrenswege, stirkt die

Handlungssicherheit der Lehrkréfte und stellt eine einheitliche Vorgehensweise im Konfliktfall sicher.

Im Jahrgang 5 finden regelmiBig Klassenratstunden statt. Diese fordern die demokratische

Gesprachskultur, stirken soziale Kompetenzen, ermdglichen die konstruktive Bearbeitung von


http://www.trau-dich.de/

Konflikten und tragen friihzeitig zur Entwicklung eines respektvollen und wertschitzenden

Miteinanders bei.

Ergidnzend nehmen die Klassen der Jahrgangsstufe 5 am ,,Respekt- und Toleranzpass™ des Schwalm-
Eder-Kreises teil. Dieses Programm fiir Schulklassen der 5. Jahrgangsstufe bietet vielféltige
Moglichkeiten zur altersgerechten Auseinandersetzung mit den Themen Respekt und Toleranz,
Zivilcourage, Kommunikation und Konfliktbewaltigung. Die Inhalte werden sowohl im Unterricht als
auch in ergidnzenden Projekten und Aktivititen aufgegriffen und unterstiitzen die Entwicklung sozialer

Verantwortung sowie eines respektvollen Umgangs innerhalb der Schulgemeinschaft.

Ergidnzend steht ein ausleihbares Kartenset ,,Sexualisierte Gewalt: Erkennen - Handeln — Vorbeugen*
z.B. fiir die Klassenlehrerstunden zur Verfiigung, das im Rahmen eines Projekts zwischen der Philips-
Universitdt Marburg, der Justus-Liebig-Universitit Gielen und dem Hessischen Kultusministerium
entwickelt wurde. Das Kartenset dient der paddagogischen Arbeit zur Sensibilisierung fiir Grenzachtung,
Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie zur Férderung von Gespréichsanliassen im Unterricht und

in Priventionsprojekten.



